“ASSOCIACAO ORNITOLOGICA DE PERNAMBUCO”

REFORMA DOS ESTATUTOS SOCIAIS INTRODUZIDA PELA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DE 29 DE JANEIRO DE 2001.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

ART. 1°- A ASSOCIACAO ORNITOLOGICA DE PERNAMBUCO, associagéo civil, recreativa,
com sede a Av. Caxanga, 2200- Parque de Exposicao de Animais, Cordeiro - Recife -
PE., nestes estatutos representada pelas iniciais “AOPE”, fundada em 27 de janeiro de 1980,
sem finalidade econémica ou comercial, com prazo de duracao indeterminado, com sede e foro
na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, personalidade juridica distinta de seus
associados, estes em numero limitado, sem distincdo de credo religioso ou politico,
nacionalidade, cor e sexo, tem por finalidade:

a) difundir os conhecimentos necessarios ao éxito na criacido de passaros, colaborando

dessa forma com a sua preservacgao; e
b) promover treinos, exposicoes e torneios.
c)
CAPITULO Il

DOS ORGAOS E PODERES DIRETIVOS

ART. 2°- A “AOP” tera como 6rgaos diretivos:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO Ill

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
Dispositivos Preliminares

ART. 3° - A Assembléia Geral constitui érgdo deliberativo soberano dos associados, dela
podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que lhes confere estes Estatutos.
ART. 4° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria, ou pelo minimo de
1/5 (um quinto) dos associados, por meio de edital publicado uma Unica vez na imprensa local,
com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

ART. 5° - A Assembléia Geral considerar-se-a instalada quando acusar a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagdo. Nao havendo numero
suficiente no local, horario e dia previamente estabelecidos, a assembléia realizar-se-a 30
(trinta) minutos apd6s, com qualquer numero de participantes.

ART. 6° - Na convocacao devera constar a “ORDEM DO DIA”, com a discriminagdo dos
trabalhos, ndo podendo ser discutido assunto que nela ndo conste, salvo quando pela prépria
assembléia for julgado urgente e merecedor de solucao imediata. Para decidir a respeito de
assunto estranho a ordem do dia, deve a votagao reunir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos
dos presentes.

ART. 7° - A assembléia sera presidida pelo Presidente da Diretoria, que dirigira os trabalhos,
fornecendo as informacdes que lhe forem solicitadas pelos associados com direito a voto.

ART. 8°- A mesa serd completada pelo Secretario da Diretoria, que lavrara a respectiva Ata.
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Art. 9° - As votacOes serdo publicas ou secretas, conforme a prépria assembléia resolver,
apuradas por dois escrutinadores nomeados pela assembléia.

ART. 10° - No caso se auséncia do Presidente ou do Secretario, compete a Assembléia
designar o substituto para dirigir os trabalhos.

SECAO I

Da Assembléia Geral de Fundacao da Associacao
Art. 11°- A Assembléia Geral de Constituicdo da Associacao, sera realizada com as pessoas
que dela participarem e a ela competira:
a) aprovar o estatuto;
eleger a Diretoria para o primeiro biénio;
eleger o Conselho Fiscal para o primeiro biénio;
dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal eleitos;
colocar em discussao outros assuntos de interesse da sociedade.

RS RERC)

)

SECAO Il

Da Assembléia Geral Ordinaria
ART. 12° - Bienalmente, no més de janeiro, sera realizada assembléia geral ordinaria e a ela
competira:

a) proceder a eleicao do presidente e do vice-presidente da nova diretoria;

b) proceder a eleicdo dos membros do novo conselho fiscal; e

c) dar posse aos membros da nova diretoria e ao novo conselho fiscal.

SECAO IV

Da Assembléia Geral Extraordinaria
ART. 13° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,
regularmente convocada pelo diretor presidente em exercicio, ou pelo minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados, e instalar-se-a em primeira convocacao com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
namero de associados.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

ART. 14° - A diretoria é o 6rgao administrativo da “AOP” e sera constituida pelos membros
adiante, sem remuneragao:
§ 1° - O presidente e o vice-presidente, com mandato de dois anos, serdo eleitos pela
assembléia geral ordinaria, por escrutinio secreto, podendo ser reeleitos.
§ 2° - Os demais cargos da diretoria, nomeados pelo presidente, serdo os seguintes, que
também poderéao ser eleitos:
a) um primeiro secretario;
b) um segundo secretario;
) um primeiro tesoureiro;
) um segundo tesoureiro;
um primeiro diretor de relagdes publicas;
) um segundo diretor de relagdes publicas;
) um primeiro diretor de criacao;
um segundo diretor de criagao;
um primeiro diretor de canto e fibra de curio;
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k) um segundo diretor de canto e fibra de curid;

l) um primeiro diretor de canto e fibra de papa-capim;

m) um segundo diretor de canto e fibra de papa-capim;

n) um primeiro diretor de patriménio;

0) um segundo diretor de patriménio;

p) um assessor juridico.

ART. 15° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez em cada 90 (noventa)
dias, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderao
ser convocadas livremente pelo presidente.

ART. 16° - As decisdes da diretoria serdao tomadas pela maioria de votos presentes, de, no
minimo, metade mais um de seus membros.

ART. 17°- Nas decis6es em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

ART. 18° - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria,
no exercicio das respectivas funcoes, o presidente sera responsavel perante o conselho fiscal,
pela administracao e orientacao geral da “AOP”.

ART. 19°- Compete aos membros da diretoria:

§ 1°- Compete ao presidente da diretoria:

a) nomear os demais membros da diretoria, conforme § 2°do ART. 149

b) cassar o mandato dos membros da diretoria, com excecdo do vice-presidente,
fundamentando sua decisao;

c) convocar e presidir as assembléias gerais e as reunides da diretoria;

d) administrar a sociedade, representa-la ativa e passivamente em juizo e nas suas
relacdes externas;

e) assinar a correspondéncia dirigida ao poder publico e as autoridades superiores;

f) rubricar todos os livros e documentos oficiais;

g) assinar com o tesoureiro cheques e quais quer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

h) assinar, com o secretario, diplomas e titulos desportivos;

i) autorizar a divulgacao dos atos administrativos;
) solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusao na
legislacéo interna;

k) autorizar as despesas previstas no orcamento;

l) elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciacao e aprovacao do conselho fiscal;

m) elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balan¢o anual, para ser encaminhado a
assembléia geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro;

n) fiscalizar a fiel observancia da legislacao interna e as das leis das entidades superiores;

o) frequentar com assiduidade a sede social e os locais de treinos, exposi¢cdes e torneios
promovidos pela Associacao;

p) procurar por todos os meios cumprir as finalidades da “AOP”.

ART. 20° - Compete ao vice-presidente:

a) ao vice-presidente eleito pela assembléia geral, compete substituir o presidente em suas
faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no desempenho das fungdes que aquele lhe
delegar;

b) o vice-presidente substituira o presidente quando este estiver impedido, por prazo
inferior a 8 (oito) dias, sem qualquer outra formalidade;

c) quando o presidente obtiver licenca por prazo superior a 8 (oito) dias até o limite
permitido, o vice-presidente desempenhara regularmente suas funcbes, como vice-
presidente no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicagcbes as
entidades superiores;

d) o vice-presidente serd empossado no cargo de presidente no caso de impedimento
definitivo do presidente, ato este devidamente homologado pelo conselho fiscal.



ART. 21°— Compete ao primeiro secretario:

a) dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembléia geral sob orientacdo do
presidente;

b) assinar a correspondéncia dirigida aos associados e a clubes de igual categoria;

c) assinar, juntamente com o presidente, os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
“AOP”;

d) secretariar as assembléias gerais e as reunides da diretoria, lavrando as respectivas
atas;

e) divulgar os atos administrativos autorizados pelo presidente;

f) manter em ordem o arquivo da “AOP”, sugerindo ao presidente todas as medidas Uteis a
boa marcha dos trabalhos internos.

§ unico — Ao segundo secretario compete substituir o primeiro secretario em suas faltas e
impedimentos, bem como auxilia-lo, quando solicitado.
ART. 22° - Compete ao primeiro tesoureiro:

a) executar os servicos da tesouraria e escrituragcdo dos livros de contabilidade, sob
orientacao do presidente;

b) arrecadar as taxas de mensalidades ou anuidades dos associados e demais rendas da
“AOP”, inclusive das competicdes que terdo a sua imediata fiscalizacao;

c) assinar com o presidente 0s cheques para a retirada de numerario, bem como quaisquer
documentos que importem em alienagcdo de bens da “AOP”, ou acarretem
responsabilidade financeira;

d) apresentar todos os meses, a diretoria, uma exposi¢cao sobre a situagao financeira da
“AOP”, como um resumo da receita e despesa (balancete mensal)

e) apresentar, anualmente, um balan¢o do movimento geral;

f) apresentar a presidéncia as sugestdes que julgar Uteis ao desenvolvimento financeiro da
“AOP”, fundamentando-os devidamente

§ Unico — Ao segundo tesoureiro, compete substituir o primeiro em suas faltas e

impedimentos, bem como auxilia-los quando for solicitado.

ART. 23°- Compete ao primeiro diretor de relagdes publicas:

a) promover reunides de carater cultural e civico entre os associados, sobretudo por
ocasiao das comemoracdes de datas ligadas a Associacao;
b) organizar atividades recreativas para uso dos associados.
§ unico — Ao segundo diretor de relacdes publicas, compete substituir o primeiro, em suas
faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo quando for solicitado.
ART. 24° - Compete ao primeiro diretor de criacao:

a) orientar tecnicamente os associados no sentido de os mesmos obterem éxito na
criagao de passaros;

b) sugerir a presidéncia todas as medidas que julgar uteis ao desenvolvimento da criacdo
dos passaros e consequentemente ao progresso da “AOP”.

§ unico — Ao segundo diretor de criacdo compete substituir o primeiro em suas faltas e
impedimentos, bem como auxilia-lo quando solicitado.
ART. 25°- Compete ao primeiro diretor de canto e fibra de curié:

a) dirigir os treinos, exposicdes, torneios e campeonatos de canto e fibra de curi;

b) zelar pela pratica puramente amadoristica em todas as competi¢des internas e externas;

c) sugerir ao presidente todas as medidas que julgar Uteis e necessarias ao
desenvolvimento dos treinos, exposicoes, torneios e campeonatos de curié.

§ unico — Ao segundo diretor de canto e fibra de curid, compete substituir o primeiro em

suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo quando solicitado.

ART. 26°- Compete ao primeiro diretor de canto e fibra de papa-capim:
a) dirigir os treinos, exposi¢cdes, torneios e campeonatos de canto e fibra de papa-capim;
b) zelar pela pratica puramente amadoristica em todas as competi¢des internas e externas;
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c) sugerir ao presidente todas as medidas que julgar Uteis e necessarias ao
desenvolvimento dos treinos, exposicdes, torneios e campeonatos de papa-capim;
§ unico — Ao segundo diretor de canto e fibra de papa-capim, compete substituir o primeiro em
suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo quando solicitado.
ART. 27° - Compete ao primeiro diretor de patriménio:
a) cuidar do patrimdnio fisico da entidade;
b) zelar para que as dependéncias fisicas da entidade mantenham-se em condigbes de
atender aos objetivos sociais;
c) sugerir ao presidente todas as medidas que julgar Uteis e necessarias a manutencao e
conservacao do patriménio social.
§ unico — Ao segundo diretor de patriménio, compete substituir o primeiro em suas faltas e
impedimentos, bem como auxilia-lo quando solicitado.
ART. 28° - Compete ao assessor juridico:
a) assessorar a presidéncia e demais diretorias em matérias de natureza juridica;
b) emitir pareceres sobre assuntos de interesse da associagdo por solicitacdo da
presidéncia e conselho fiscal.
c) Propor ao presidente normatizacdes que visem adequar a entidade as normas
vigentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ART. 29° - O conselho fiscal serd composto de trés membros eleitos por dois anos, pela
assembléia geral que eleger a diretoria.
§ unico — Serdo eleitos na mesma época, trés suplentes que serao chamados quando se
derem vagas dos efetivos, ou quando o seu auxilio for por aqueles julgado necessario.
ART. 30°- Aos membros do conselho fiscal compete:

a) — examinar a escrituragdo da “AOP”, verificando a exatiddo dos lancamentos

contabilizados;

b) dar parecer sobre a aplicagdo de numerario da “AOP”;

c) dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

d) dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual.

CAPITULO VI

DO QUADRO SOCIAL

ART. 31° - O quadro social serd de numero ilimitado e se constituira de maiores de 18 anos,
sem distincdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuidos nas
seguintes categorias:

a) contribuintes;

b) beneméritos.

§ 1° - Para ser admitido na categoria de sd6cio contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condicoes:

a) ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

b) anexar uma foto tamanho 2 x 2 cm a proposta que devera conter a indicagédo de seu
nome, data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderecos: comercial
e residencial;

c) fazer declaragédo expressa de que se sujeita a disciplina, leis e regulamentos da “AOP” e
das entidades superiores a que estiver vinculada, obtida a decisdo favoravel da diretoria
sobre sua admissao tera o candidato o prazo de 30 dias para satisfazer o pagamento
das taxas fixadas pela “AOP”, sob pena de ser considerada automaticamente sem efeito
a admissao.
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§ 2° - Sera admitido na categoria de sécio benemérito, 0 associado que obtiver esse diploma
da assembléia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes
servicos a “AOP”, ou ser pessoa que pelas virtudes civicas, morais e intelectuais, houve por
bem a “AOP” conceder-lhe referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamentos de
mensalidade ou anuidade.

§ 3°- Sempre que a diretoria julgar necessario, informar-se das condi¢des de idoneidade moral
de candidato proposto para soécio contribuinte, podendo designar uma comissao de trés
elementos socios para sindicar e opinar a respeito, em parecer fundamentado.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 32°- Sao direitos dos associados:

a) frequentar a sede social, usar as dependéncias da “AOP” e disputar competicoes
internas e externas;

b) votar e ser votado ou nhomeado para cargo diretivo;

c) recorrer ao presidente ou ao conselho fiscal, quando sofrer penalidades julgadas
injustas;

d) convocar a assembléia geral, nos termos dos estatutos;

e) solicitar da diretoria, ou da presidéncia, os esclarecimentos que julgar necessarios;

f) solicitar licenca do quadro social por prazo de um ano, por motivo julgado justo pela
diretoria, ficando isento, durante a mesma, de pagamento das mensalidades ou
anuidades, desde a data de licenca,;

g) exercer, com relacdo aos demais associados, funcao fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria as infracdes, perniciosas a coletividade, que observar.

§ unico — A esposa e os filhos menores de 18 anos, de contribuinte, poderao frequentar a sede

social e participar de todas as regalias de sécios, salvo o direito de votar e ser votado.

ART. 33°- Sao deveres dos associados:

a) contribuir para que a “AOP” promova a educacao desportiva, cultural, moral e civica de
seus sOcios;

b) dirigir-se em termos respeitosos aos membros dos poderes diretivos e portar-se com
correcdo nas dependéncias da “AOP”;

c) evitar, dentro das dependéncias da “AOP”, manifestacdes sobre politica, religido e raca;

d) respeitar e cumprir fielmente todas as disposicdes destes estatutos, bem como dos

regimentos internos e demais deliberacdes sociais;

respeitar todos os diretores e seus representantes no exercicio de suas fungoes;

tratar com urbanidade os empregados em servico;

estar sempre de posse da carteira social, para comprovacao da qualidade do sécio;

comunicar a secretaria, por escrito, a modificacdo de endereco;

procurar a apresentacdo de novos sécios ou convidados, sempre pessoas idéneas;

respeitar os visitantes as dependéncias da “AOP”;

pagar pontualmente as mensalidades ou anuidades;

apresentar criticas e sugestoes escritas, a diretoria, para o aproveitamento de medidas

gue sejam benéficas a todos;

m) indenizar a “AOP”, nos prejuizos que lhe causar;

n) comparecer as reunides quando convocados, evitando que os trabalhos sejam
perturbados com discussdes indteis ou prejudiciais, ou ainda de carater religioso ou
politico;

0) usar, nas competicdes que disputar, da maxima realidade e lealdade, respeitando seus
adversarios e arbitros.
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CAPITULO VIl

DAS PENALIDADES

ART. 34°Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicoes destes estatutos,
bem como os regulamentos vigentes, serdo passiveis das seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) censura por escrito;

C) suspensao;

d) exclusdo do quadro social.

ART. 35° - A pena de adverténcia caberd sempre que a infracdo cometida ndao for cominada
punicao por estes estatutos;

§ Unico — A reincidéncia sera punida com censura ou com suspensdo, de acordo com a
gravidade da infracéo.

ART. 36° - A pena de censura sera aplicada ao associado que causar prejuizos materiais a
Associagao, lesando seu patrimonio.

§ 1°- A pena a que se refere o presente artigo, independera da indenizacdo a que o infrator
sera obrigado, depois de avaliado o seu montante.

§ 2°- A reincidéncia sera punida com suspensao, relativa a gravidade da infracao.

ART. 37°- A pena de suspensao sera aplicada ao associado que:

a) reincidir em infracdo anteriormente punida com censura;

b) atentar contra o conceito da Associacao, ou de seus dirigentes, publicamente, através
de acao verbal ou escrita, antes de esgotados os recursos licitos previstos nestes
estatutos;

c) promover dissensdo entre os associados, atentando contra a disciplina social, antes de
esgotados os recursos licitos nestes estatutos;

d) fazer declaracdes falsas, de ma fé, comprovada, em propostas para admissdao de
associados;

e) faltar publicamente com o devido respeito a qualquer membro da diretoria, ao presidente
e membros do conselho fiscal, quando no exercicio de suas respectivas funcbes, ou
representantes desses, quando investidos de missdes regularmente autorizadas.

§ 1°- A pena de suspenséao variara de 8 (oito) dias a 1 (um) ano, de acordo com a gravidade
da infracdo cometida.

§ 2° - A graduagédo da pena de suspensdo acima prevista, ficara a critério da diretoria, que
levara em conta ndo sé a gravidade da infracdo, como também a sua repercussao no quadro
social ou na opinido publica.

ART. 39°- A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

a) deixar de pagar as suas contribuicdes regularmente pelo espaco de 1 (um) ano, desde
que convidado a saldar tal débito;

b) for condenado em sentenga passada em julgado, por ato desabonador e que o torne
inidbneo ao convivio social;

c) reincidir em infracdo anteriormente punida com suspensao, se a falta for considerada
grave.

ART. 39°- Sdo competentes para aplicar as penalidades:

a) adiretoria, quando se tratar de adverténcia, censura ou suspensao;

b) o conselho fiscal, quando se tratar de eliminacdo, que devera ser proposta pela diretoria.
ART.40° - Das penalidades aplicadas pela diretoria, cabera recurso ao conselho fiscal.
§ 1°- O prazo para a interposicédo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pela secretaria
da Associacao, ou de 15 (quinze) dias a contar da fixacdo do ato em quadro da sede social.

~ — ~— ~—
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§ 2° - Os recursos serao entregues a secretaria da Associacao que dara recibo ou protocolo ao
interessado no ato do recebimento.

§ 3° - As decisdes serao proferidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
entrada na secretaria.

ART. 41° - Das penalidades aplicadas pela diretoria, também cabera pedido de reconsideragao
a proépria diretoria, observando-se as normas estabelecidas para os recursos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 42° - Sao direitos da “AOP”:

a) receber contribuicdo mensal ou anual de cada associado, conforme determinacao da

assembléia geral;

b) receber donativos ou contribuices oferecidas por pessoas fisicas ou juridicas;

c) filiar-se a Federacao Ornitolégica Brasileira e registrar-se no IBDF.

ART. 43°- Sao deveres da “AOP”:

a) incentivar a criacao de passaros, em cativeiro, para a preservacao das espécies;

b) promover, anualmente, treinos exposi¢coes e torneios de canto, oferecendo troféus aos

vencedores;

c) cumprir as exigéncias estabelecidas pela Federacao Ornitolégica Brasileira e pelo IBDF.
ART. 44° - Nenhuma licenca sera concedida a qualquer dirigente da “AOP”, por prazo maior
que 90 (noventa) dias.

ART. 44° - O tempo de mandato de todos os poderes da “AOP”, é de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢ao.

ART. 45° - Os cargos diretivos sdo exercidos sem remuneracao alguma, sendo falta grave
qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

ART. 46° - Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacao ou eleicdo, o candidato precisa,
necessariamente, ser associado.

ART. 47° - Qualquer alteracdo destes estatutos somente sera valida apds aprovacao em
assembléia geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

ART. 48° - Os casos omissos nos presentes estatutos, fora da algcada da diretoria, serao
resolvidos em assembléia geral ordinaria ou extraordinaria.

ART. 49° - Os associados nao serao subsidiariamente responsaveis pelos compromissos,
expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores em nome da Associagao.

ART. 50° - A “AOP”, s6 podera ser dissolvida por deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria e por motivo de for¢ca maior.

§ 1° - Considerar-se-a forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da “AOP”.

§ 2°- No caso da dissolugao, os bens pertencentes a “AOP”, serdo entregues a uma entidade
de caridade, escolhida por Assembléia Geral.

Recife, 29 de janeiro de 2005
ASSOCIACAO ORNITOLOGICA DE PERNAMBUCO

DJACI ALVES DE ARAUJO

Presidente






